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✅ L'insertion professionnelle et l'inclusion sociale grâce au basketball.
L’US Laval Basket considère que la performance ne se limite pas au résultat sportif.
 Elle se mesure aussi à l’impact social du club sur son territoire.
 Notre ambition est de faire du club un acteur éducatif, social et citoyen durable sur le territoire lavallois.
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L’US Laval Basket mobilise son réseau de
plus de 120 entreprises partenaires pour
créer des passerelles vers l’emploi.

Actions : Job Dating Sport & Emploi,
Mise en relation avec entreprises locales,
Orientation vers stages et
apprentissages, Accompagnement
individuel avec nos partenaires, Travail
avec France Travail & Mission Locale, ...

Objectifs : lever les freins à l’emploi pour
les jeunes des QPV et les demandeurs
d’emploi.

Le club devient :
· acteur d’insertion
· facilitateur de réseau
· créateur d’opportunités

✅ Les projets futurs.

Basket de Quartiers Laval 2026
Le projet « Basket de Quartiers Laval
2026 – Sport, Citoyenneté & Emploi » vise
les jeunes des quartiers prioritaires de
Laval (Hilard, Fourches, Kellermann,
Pavement).

Objectifs : accès gratuit à la pratique,
encadrement par éducateurs diplômés,
actions citoyennes intégrées, mixité
filles/garçons, lutte contre l’isolement

Impact : plus de 150 jeunes concernés,
200 jeunes sensibilisés aux valeurs
citoyennes (voir dossier RSO sur site
web), partenariats Ville, Service Jeunesse,
Mission Locale, 

Formation & montée en compétences internes
Un club socialement performant doit être structuré.
L’US Laval Basket compte : 7 salariés, 300 licenciés,
et 100 bénévoles

Formation des bénévoles et encadrants :
Formation Responsable de Salle, ·Formation
Préven’Game – Gestes qui sauvent (janvier 2026),
Formation arbitrage, Formation technique jeunes,
Sensibilisation Zéro Déchets, ...

Mixité & égalité des chances
Le projet à partir 2026 inclut explicitement :
·développement des équipes féminines
·mixité dans la gouvernance
·accès équitable aux pratiques
·valorisation du bénévolat féminin 

Objectifs et Actions :  
Le club agit pour :
· L’ égalité femmes / hommes
· L’ inclusion des publics fragilisés
· L’ accessibilité financière


