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QUISOMMES NOUS ?

Créée en 1971, la section basket-ball de I"Union Sportive Laval
(USL) est aujourd’hui une force vive du sport mayennais. Avec 25
équipes engageées en compétition et 344 licenciés, elle joue un
role moteur dans le développement du basket sur tout le
territoire.

Intégrée au sein de I'US Laval, club omnisports emblématique de
la ville de Laval, |la section basket porte des projets structurants,
inclusifs et ambitieux au service de son territoire.

2100

LICENCIES AU
CLUB

SEGTIONS LIGENGIES Dals

Mot du président de la section
basket-ball Fabien Garnier
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LE MOT DU PRESIDENT
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Noél de notre Ecole de Minibasket

‘Notre Ecoie—de_l\]-iﬁ'i-BEIEet, acteur d’un match de Nationale 2 Masculine
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" RESPONSABILITE

La Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO), c’est la maniere dont une
structure (entreprise, collectivité, association) prend en compte les impacts de
ses activités sur la société et l'environnement.

Concréetement, cela veut dire agir de facon plus éthique, inclusive et durable,
que ce soit en matiére de gouvernance, décologie, d’inclusion sociale ou
encore de relations avec les parties prenantes.

Parce que le sport ne se limite pas a la compétition. Il rassemble, il inspire, il
fédere. Les clubs sportifs et leurs sections ont un role social majeur : ils
forment, éduquent, intégrent et créent du lien sur les territoires.

S’engager dans une démarche RSO, C'est reconnaitre que le sport peut et doit
avoir un impact positif au-dela du terrain.
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Quel role pour une section comme
I'US Laval Basket ?

“ Soutenir notre club, c’est bien plus que
soutenir un sport.
C'est rejoindre une communauté qui
agit concrétement
pour Uinclusion, la jeunesse, la
transition écologique et la citoyenneté




DEMARCHEET
ENGAGEMENTS RSO

Un engagement pour I'égalité et I'inclusion

La mixité, l'égalité filles-garcons et l'accessibilité a tous
sont des priorités.

Une sensibilisation aux éco-gestes

L’association s’engage pour un basket plus responsable
sur le plan environnemental.

Une gouvernance transparente et participative

L’organisation ceuvre pour une gouvernance ouverte, ou
les bénévoles, les licenciés et les partenaires sont
pleinement associés aux grandes orientations.

Une section actrice de son territoire

Une des priorités : agir au quotidien pour renforcer le
lien social a Laval et dans ses environs.
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RESPONSABILITE
SOCIALEET
SOCIETALE

Jeunesse

Inclusion

Feminisation

Sante

Citoyennete

Lutte contre toutes

les formes de violences



S’engager pour la jeunesse, c’est poser les bases d'un avenir plus inclusif,
solidaire et durable. En proposant un acces au sport dés le plus jeune age, la

section basketball de 'US Laval favorise l'éveil aux valeurs citoyennes, 'égalité
des chances et la mixité.

@j

B8 MICRO BASKET

La section Micro Basket
accueille des enfants agés de
3ab5ans.

W3 MINI BASKET

Le Mini Basket initie les
jeunes de 6 a 12 ans a la vie
sportive en général et au
basket en particulier.

A EVEIL =
B.° SPORTIF ©
:

|| B0 1N5,

MOTRICITE

EQUILIBRE
COORDINATION

L'engagement auprés des plus jeunes est un pilier de la démarche RSO. A

travers I'Ecole de MiniBasket et prochainement de MicroBasket, filles et

garcons découvrent ensemble la pratique sportive. Cette mixité favorise le
respect, I'égalité et le vivre-ensemble.
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Développement du basket a
I'école :

Basket Ecole ”

Le basket est present tout au long du parcours
scolaire, du CP & luniversité. Afin
d’accompagner les enseignants dans la
pratique du basket a l'école et d'offrir aux

Th e ) : E‘l"h‘ pratiquants lavallois une vraie « culture
”!élil!-i.l““‘*“"I'I”-'—%-E? " basket », la section a mis en place un
) § 1 A TEREEDER TG e accompagnement dédiés aux écoles du

= — département.

Basket en zone rurale

Dans une volonté d'égalité des chances et de
développement territorial, des actions sont
menées aupres de collégiens d'un établissement
situé en zone rurale. A travers des initiations,
des échanges et des démonstrations, l'objectif
est de faire découvrir la pratique du basket a
des jeunes parfois éloignés de l'offre sportive
structurée sur Laval et son agglomeération, voire
sur le département de La Mayenne.

Valoriser la filiére « Tempo »

La filiere « Tempo » d'un college partenaire
propose un modele d'enseignement inspiré du
systéme anglo-saxon, avec davantage de temps
consacré a l'éducation physique et sportive. En
pouvant intervenir au sein de cette filiére,
’'association encourage la pratique réguliére du
sport comme levier d’épanouissement personnel,
de réussite scolaire et de bien-étre.




Féminisationdela
pratique

Depuis plusieurs années, la section

basket-ball participe au
développement de la filiere
féminine en Mayenne en
s'investissant dans la Coopération
Territoriale de Clubs (CTC) appelée
le Pays de Laval Basket.

Cette CTC regroupe I'US Laval et 2
autres clubs de l'agglomération.
Cette Coopération est un réeel outil
de collaboration au service du
projet féminin de développement
entre les clubs.

=" -l

Dans une volonté douverture et
d’égalité, la mixité est encouragée
des les premiéres catégories. Si la
pratique du basket est
naturellement mixte chez les plus
jeunes (micro et mini basket), cette
dynamique se poursuit jusgu’en
U11.
Puis les meilleures potentielles
rejoignent la CTC. Chaque club
gardant la possibilité de construire
ses propres équipes féminies.
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Promotion et rayonnement

Pour grandir et renforcer son impact, une section sportive doit aller au-
devant de son public et s’inscrire pleinement dans la vie locale. C'est
pourquoi la section développe plusieurs actions pour promouvoir la
discipline, attirer de nouveaux pratiquants et créer du lien avec les
habitants.

< Le basket sur le territoire

Chaque année, le basket s’invite au cceur de la ville en investissant des
lieux de vie fréquentés. Grace a une animation ludique et accessible,
avec notamment linstallation d’'un terrain gonflable. L'objectif : faire
découvrir la discipline, créer du lien et susciter l'envie de jouer.

* Le basket partout pour toutes et tous

L'US Laval met un point d’honneur a favoriser l'acceés au sport pour
toutes et tous, notamment pour les jeunes issus des quartiers
prioritaires (QPV). Ces temps d’animation permettent non seulement
de transmettre les valeurs du sport, mais aussi de renforcer le lien
social, encourager linclusion et ouvrir de nouvelles opportunités de
pratique.

* Le basket semi-professionnel au service des clubs

Les joueurs de Lléquipe Nationale 2 s’investissent auprés des
associations locales en allant a la rencontre des équipes et des
licenciés du département. Ces échanges favorisent la création d'un
lien direct entre les jeunes pratiquants et des figures sportives
accessibles.
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Basket & Santé:
Un engagement
solidaire

Le Basket Santé est une pratique
douce, ludique et sans
competition, pensee pour
permettre a chacun de
(re)prendre une activité physique
en toute sécurité. En complément
des séances, l'association meéne
des actions de sensibilisation
autour de la santé, de lactivité
physique adaptée et du bien-étre.
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01. Sensibilisation

Sensibiliser les adhérents et le
public aux maladies, c’est agir
contre les préjugés et lutter
contre toute forme de
discrimination liée a létat de
sante.

02. Participation

Chaque année, une participation
active est organisée aux Foulées
d’Octobre Rose afin de soutenir la
lutte contre le cancer du sein et
sensibiliser a Llimportance du
dépistage.

03. Mise en place

La section Basket Santé de L'US
Laval propose une activité
physique accessible, sans esprit
de compétition, adaptée a tous
les profils. Ludique et séecurisée,
elle permet de débuter, reprendre
ou maintenir une activité sportive
dans une logique de santé
globale.




n UN SUPPORTER OU
INSUPPORTABLE

Cette campagne vise a
rappeler les comportements
a tenir lors des matchs
encourager, soutenir,
applaudire et se maitriser.

UNE DIFEERENCE OU
UN DIFFERENT

Non au racisme, non a
’'nomophobie, non au
sexisme.

FAI

Pebuents
R-PLAY

RESPECTONS LE JEU / LES JOUEURS / LES ARBITRES

5] s

A chaque action menée en
direction des jeunes ou des
équipes (animations, matchs),
les supports de communication
fédéraux (roll-up, affiches) sont
mis en avant via un affichage
visible et pédagogique. Qu’il
s'agisse de promouvaoir
l'egalité, de lutter contre les
discriminations ou de rappeler
les valeurs du sport, cet
affichage contribue a ancrer
une culture commune et
responsable aupreés des
licenciés, des familles et du
public.

Responsabilité citoyenne
Porter les messages au plus prés du terrain -
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LA FEDERATION FRANCAISE DE BASKETBALL
L S’ENGAGE

“UN'SUPPORTER_
o

Aprés-midi Tournoi 3x3 a la Salle Polyval ente de Laval

avant un match de NM2... INSUPPORTABLE ¢

RESPECTER / ENCOURAGER
RESTER FAIR-PLAY / SOUTENIR / APPLAUDIR
SE MAITRISER / PARTAGER
LA FEDERATION FRANCAISE DE BASKETBALL

S'ENGAGE @
FFBE

/ NON AU RACISME /
/ NON A LHOMOPHOBIE /

/ NON AU SEXISME /

@
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SIOP

aux violences sexistes

Informer et libérer la parole

Consciente de son role dans la
prévention et la sensibilisation, la
section basket s’engage activement
dans la lutte contre les violences
sexistes et sexuelles (VSS).

Des campagnes d’affichage sont mises
en place dans les espaces fréquentes
par les licenciés (salles, bureaux),
accompagneées de la diffusion réguliére
de spots vidéo lors d’événements, de
stages ou sur les supports numeériques
du club.

Ces démarches visent a informer,
libérer la parole, rappeler les bons
réflexes. En relayant les messages
fédéraux et en portant ses propres
engagements, UUS Laval affirme sa
volonté de faire du club un espace s(r,
inclusif et responsable pour toutes et
tous.

Lutte contre les violences
sexistes et sexuelles (V39)

et sexuelles

sensibilisation aux violences faites
aux femmes lors d’'un match de
I'équipe N2

A loccasion d'un match de l'équipe
Nationale 2 et en profitant de la
visibilité de lévénement, la volonté
était de marquer les esprits en relayant
des messages de prévention et de

soutien a travers des affichages, la
diffusion de messages au micro, la
distribution de rubans ou de supports
de communication, et U'implication des
joueurs/joueuses.
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01. Informer

Les familles sont systématiquement informées en
début de saison sur le fonctionnement, les regles de
vie, et les engagements attendus. Des temps
d’échanges permettent de poser un cadre
bienveillant et partagé.

02. Sensibiliser

Tout au long de l'année, des actions sont mises en
place pour sensibiliser les joueurs et joueuses aux
valeurs du sport : respect, fair-play, engagement,
esprit d’équipe. Ces messages sont diffusés lors des
entrainements, des compétitions et des temps forts
educatifs.

t<~) LA CHARTE DE L’US LAVAL BASKET

[
)
Ly
&

ot

—

N —

ISEI

03. Responsabiliser

Une charte d'engagement, co-construite avec les
éducateurs, doit étre lue et signée par chaque
licencié(e). Elle formalise les comportements
attendus sur et en dehors du terrain.

Informer,
responsab
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FFBB Citoyen

Label FFBB Citoyen MAIF :

Depuis plusieurs années, la Fédération Francaise de BasketBall
s'engage pour un sport plus responsable, inclusif et durable a
travers son Label FFBB Citoyen MAIF.

Ce label national distingue les associations qui s'inscrivent
dans une démarche de responsabilité sociétale (RSO) en
menant des actions concrétes autour de sept grands piliers.

Obtenir ce label, c’est faire reconnaitre son engagement au-
dela du terrain, en faveur du vivre-ensemble, de l'égalité des
chances, de la diversite, de linclusion et de la transition
ecologique.

Une fierté pour la section basket

La section est fiere d'avoir engagé une démarche de
labellisation fédérale.

" Nos actions en faveur de ﬁiﬁ

l'accessibilité au sport, du respect des FFBB
différences, du développement durable,
ou encore de la prévention des incivilités CITOYEN

témoignent de notre engagement
concret sur le terrain et dans notre
fonctionnement associatif. Cette
dynamique mobilise l'ensemble de nos
licencieés, bénévoles, dirigeants,

éducateurs et partenaires. ,,
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Economie circulaire : du terrain
a la communaute

< Vide grenier | VIDE-GRENIER
US LAVAL BASKET

Pour l'année prochaine, un vide-grenier @@ Dimanche 22 juin 2025

ouvert a toutes et tous sera organisé. o De 9h00 3 16 h30

ot aniative | sinseria dans ure [EINETERETY
développement local. \
En favorisant la seconde vie des objets, le
vide-grenier encouragera des pratiques
responsables et sensibilise les participants
aux enjeux de réduction des déchets.

Ce sera également un moment de convivialité qui rassemble habitants du
quartier, familles, bénévoles et acteurs locaux.

Buvette
Restauration

Ambiance conviviale & festive  Informations: uslavalbasket.fr

* Collecte de vétements et de chaussures

Depuis plusieurs années, la section basket organise des évenements et des
manifestations permettant de valoriser l'aspect social de la pratique sportive.
La collecte annuelle permet de rassembler des dizaines d’articles de sport, de
vétements et de paires de chaussures qui peuvent avoir une seconde vie.

* Vente des tenues des matchs

Plutot que de stocker ou jeter les tenues de match inutilisées, ces vétements
sont revendus a petits prix. Ce projet permet de réduire le gaspillage textile,
de valoriser les équipements existants et de proposer une alternative
economique aux familles.
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Transition numérique : Ia
dematerialisation

Une transition numérique a été
engagée afin d’ameéliorer la
communication avec les licenciés tout
en réduisant l'impact environnemental.

Les convocations de matchs, les
inscriptions aux stages, au tournoi
annuel ou encore au loto se font
désormais de maniére dématérialisée.

La newsletter, les réseaux sociaux et
les outils numeériques assurent un lien
régulier avec les adhérents et leurs
familles.

La dématérialisation des tickets de
caisse et des inscriptions contribue
également a limiter lusage du papier.

Moderniser pour mieux agir :
dématérialisation et seconde

S'équiper sans surconsommer

Le choix du matériel informatique
reconditionné permet de réduire
l'empreinte carbone, de limiter les

‘déchets électroniques et d’éviter la

surconsommation. Idem pour nos
achats de maniere générale, nous

favorisons le rachat de matériels de

“seconde main” ayant déja eu un
utilisation au prealable.

Une maniére concréte de répondre aux
besoins associatifs tout en affirmant
un engagement en faveur d’une
consommation plus durable.

—
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Le sport fait sa transition :

L’'engagement pour un basket plus durable se concrétise par des actions
simples. Licenciés, bénévoles et partenaires sont ainsi mobilisés autour d’'un
objectif commun : réduire 'empreinte écologique du sport.

Voici 8 actions concrétes parmi tant d’autres que nous mettons en place.

Pour réduire l'usage du plastique a
usage unique, les bouteilles d’eau ont
été remplacées par des gourdes
réutilisables.

Pour nos matchs de NM2, les
bouteilles d’eau ne sont plus fournies
aux équipes. Des points d’eau sont
disponibles

03. Tri selectit

Des poubelles de tri ont été installées
dans l'ensemble des gymnases et
Club House afin de sensibiliser les
usagers au tri des déchets et de
favoriser des comportements
eécoresponsables.
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02. Ecocup

La section s’est équipée d’écocups
pour l'ensemble de ses événements
et matchs, limitant la production de
déchets plastiques ou papiers lors des
temps de convivialité. les boissons
sont desormais servies dans des
contenants réutilisables, supprimant
l'usage des gobelets jetables et des
canettes.

ey

Des opérations de nettoyage seront
été organisées autour des gymnases
et espaces de pratique. L'objectif :
sensibiliser les  licenciés et
bénévoles a la protection de leur
environnement.




Le sport fait sa transition :

Ces actions concrétes ne constituent qu’un point de départ. L'US Laval Basket
souhaite poursuivre ses efforts pour réduire son empreinte environnementale
et entrainer avec lui 'ensemble des acteurs de la société - institutions,
entreprises, associations, familles et citoyens. Car au-dela du cadre sportif,
c'est en unissant nos forces que nous pourrons construire un avenir plus

responsable.

L

Pour limiter les déchets, le club diminuera
la quantité de bouteilles de sodas (Coca,
Orangina, Oasis...) lors des collations
d’aprés-match de nos équipes. A la place,
des carafes réutilisables seront mises a
disposition avec de l'eau et du sirop : une
alternative plus responsable et moins
sucrée, notamment pour les jeunes.

0_7. DOIIIIBI‘II!IE seconde
vie au materiel

Dans une logique d'économie circulaire
et de réduction de notre impact
environnemental, nous privilégions
lachat de matériel déja utilisé
(informatique, mobilier, équipements
divers).

Un geste simple qui permet a la fois de
limiter les déchets, d’économiser des
ressources et de montrer l'exemple
d’'une consommation plus responsable.
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06. La location de
vaisselle

Toujours dans une logique de limiter
le gaspillage, les soirs de matchs
NM2, nous louons de la vaisselle
réutilisable plutdt que d'utiliser du
plastique a usage unique.

Pour les espaces VIP, le club a aussi
investi dans de la vaisselle durable
pour remplacer les plateaux jetables.

|

Nous allons organiser une matinée
d’animation dédiée a la prévention des
déchets auprés des enfants de notre
Ecole de Micro/Minibasket.

Cette action ludique et pédagogique
permettra d'inculquer les bons réflexes
environnementaux des le plus jeune
age, tout en renforcant notre role
educatif au-dela du terrain.



GOUVERNANCE

Engagement bénévole
Formation

Mixite

Emploi

Inclusion



Un accompagnement progressif a la prise de responsabilités
est proposeé aux licenciés, en particulier les plus jeunes, afin
de les encourager a s'impliquer dans la vie associative en
tant que dirigeants, entraineurs ou arbitres. Cet engagement
peut se traduire par des missions ponctuelles (encadrement
lors d’'un plateau, arbitrage d’'un match, aide a l'organisation
d’'un événement) ou par un parcours plus structuré, incluant
formations officielles, suivi personnalisé par un référent, et
prise de responsabilités réguliéres.

Favoris_er I'engage[nent etla
formation des benevoles

3 objectifs

1.Encourager l'engagement bénévole, en valorisant les compétences
développées dans un cadre sportif.

2.Former une nouvelle génération dencadrants.

3.Promouvoir l'égalité des chances, en permettant a chacun(e) de découvrir et
d'exercer des fonctions citoyennes. PAGE 26




Former les arbitres
de demain

Siffler, c’est s’engager

L’'US Laval Basket dispose de sa propre école
d’arbitrage, structure reconnue par la Fédération
Francaise de BasketBall. Encadrée par un
responsable dédié et des formateurs qualifiés, elle
a pour mission de promouvoir les fonctions
d'officiels et de former les arbitres.

L’école organise des formations pour les arbitres de
club, les OTM (officiels de table de marque) et
initie également

a larbitrage départemental. Grace aux outils
pédagogiques mis a disposition par la FFBB,
comme des supports e-learning ou une valise
pédagogique, la section accompagne jeunes et
adultes dans lacquisition de compétences
techniques et citoyennes, .




nes_lemmes actrices de
[a vie du club

Promotion de la mixité dans Ia

gouvernance

Conscient des enjeux liés a la mixité dans le sport et a l'égalité des chances, un
engagement pour mieux accompagner les femmes et les jeunes filles vers des
fonctions a responsabilité (encadrement, arbitrage, direction d'équipe,
gouvernance) a éte fait.

Cet engagement se traduit par des actions concréetes :
* |dentification et valorisation de profils féminins souhaitant s’investir.
e Accompagnement individualisé pour prendre des responsabilités (coach,
dirigeante, membre du bureau).
e Encouragement a participer aux formations fédérales ou locales (arbitrage,
encadrement, gestion associative).
e Mise en avant de roles modeles féminins déja investies.

A travers cette démarche, la volonté est de renforcer la représentativité

féminine, dans laquelle chaque membre, quel que soit son genre, peut trouver
sa place et s’épanouir.
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Sensibilisation et formation

alix gestes de

C'est dans une démarche de prévention et de sécurité que l'association va
renforcer les compétences de ses encadrants et bénévoles en matiére de
premiers secours.

A ce titre, lobjectif est de former, dés cette saison, l'ensemble des
responsables de salles, coachs bénévoles, salariés, officiels, dirigeants et autres
membres investis dans la vie du club, aux gestes de premiers secours.

Cette action sera mise en ceuvre en
partenariat avec la société Smart Formations
53, acteur reconnu localement pour la qualité

de ses interventions. S M A RT 2

Cette initiative illustre 'engagement de la formations 53
section en matiere de responsabilité sociale,
de prévention des risques et de valorisation

des compétences de ses bénévoles.
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Label club formateur FFBB

Reconnu club formateur par la fédération :

La section basket est fiere d'étre
labellisée "Club Formateur FFBB",
reconnaissance officielle de son
engagement en faveur de la
formation des jeunes, des
encadrants et des dirigeants.

Ce label, attribué par |la
Féderation Francaise de
BasketBall, distingue les clubs
investis dans une démarche
qualité et structurée.

En obtenant cette reconnaissance,
'association affirme son rble de
structure  formatrice, capable
d’accompagner les jeunes dans
leur progression sportive tout en
formant les futurs arbitres,
entraineurs et  responsables
associatifs.

ﬁﬁiﬁ

CLUB

FORMATEUR

NAYF
CRAFTS =\
“ 4 LA MAYENNE



S entre sport
et emplol

Job Dating : Passe décisive pour I'avenir professionnel

L’événement Job Dating est organisé en lien avec les partenaires locaux pour favoriser
Uinsertion professionnelle des licencié(e)s, notamment les jeunes. Cet événement permet de
mettre en relation les entreprises du territoire et les membres du club a la recherche d’'un
stage, d'une alternance, d’'un emploi ou d’'un conseil d’orientation.

créer du lien entre basket et monde économique

A partir de la saison prochaine, un tournoi avec des entreprise sera organisé pour réunir les
acteurs economiques du territoire autour des valeurs du sport collectif. Dans une ambiance
conviviale, ce rendez-vous renforcera les liens entre la section et le tissu local, valorisera
lengagement des partenaires et encouragera la pratique sportive en entreprise. Une
initiative qui conjugue dynamisme local, esprit d'équipe et responsabilité sociale.
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| (TIG)

o

ersonnes en Travail

L
enera

Accuei] de
d’interet G

En accueillant des personnes sous TIG, la section affirme sa
volonté d'agir comme acteur socialement engage, en
contribuant a la réinsertion de publics en difficulté. Cest
également une maniéere de renforcer le lien entre sport et
citoyenneté, en utilisant le cadre associatif comme levier
d’inclusion.

L’association est habilitée a accueillir des personnes devant
effectuer un Travail d'Intérét Général (TIG), dans le cadre
d'une peine judiciaire. Cette habilitation, délivrée par les
services de ['Etat (justice ou préfecture), permet a la section
d’intégrer ces personnes pour la réalisation de missions utiles
a la vie associative (soutien logistique lors d’événements, aide
au rangement ou a la mise en place du matériel, etc.).

Qu'est-ce que le TiG ?

Le Travail d'Intérét Général est une sanction pénale
alternative a U'emprisonnement. Elle consiste en l'obligation,
pour une personne condamnée, d’effectuer entre 20 et 400
heures de travail non rémuneré au profit de la collectivité ou
d’une structure d’intérét genéral (association, collectivité).

Ce dispositif vise a favoriser la réinsertion sociale et a

responsabiliser les personnes en leur permettant d’apporter
une contribution concreéte a la société.
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ECONOMEET
PARTENARIAT

Développement de
partenariats responsables

“ Votre marque a des engagements RSE ?
Les notres sont déja en action.

Rejoignez un projet qui a du sens, de
Uimpact local, et une vraie visibilite.



Mobilité durable et
partenariats locaux :

Partenariat local pour une mobilité plus
responsable

Engagée en faveur d'une mobilité durable, le partenariat avec avec une concession
automobile lavalloise prend tout son sens. La concession qui met a disposition deux
véhicules hybrides tout au long de la saison. Ces voitures, fonctionnant a la fois a
l'électricité et au carburant (essence ou diesel), permettent d’assurer les déplacements
liés aux activités sportives tout en réduisant 'empreinte carbone.

Approvisionnement local et soutien a 'économie de proximité

Dans le cadre de notre engagement en faveur du développement durable et de la
responsabilité sociétale, nous avons fait le choix d'acheter 'ensemble de nos produits
alimentaires destinés a nos matchs aupres d’entreprises locales.

Cette démarche vise a :

* Soutenir 'économie locale en favorisant les commerces et producteurs de notre
territoire,

e Reéduire 'empreinte carbone liée au transport des marchandises,

* Promouvoir une alimentation de qualité, souvent plus fraiche et mieux tracable.
Ce choix s’inscrit dans notre volonté de créer un impact positif sur notre écosystéme
local, tout en contribuant a une consommation plus responsable et durable.

Covoiturage : une solution locale et
eco-responsable

Afin de réduire 'empreinte carbone liee aux déplacements lors des matchs de Nationale
2, un partenariat avec l'entreprise IKO (une start-up locale basée a Changé, spécialisée
dans le covoiturage événementiel) s’est mise en place.

Grace a cette collaboration, l'association encourage ses licenciés, bénévoles et
supporters a mutualiser leurs trajets domicile-salle, en facilitant Uorganisation de
covoiturages a l'aide d’'une plateforme, pensée pour les événements sportifs.

L'application
de covoiturage
I (9) événementiel Ko



Buvette et Restauration : une démarche écoresponsable et solidaire

Réduction des déchets et des emballages a usage unique

e Remplacement des dosettes individuelles de café par des percolateurs collectifs,
limitant ainsi les déchets plastiques et aluminium.

e Passage au service en verre : les boissons sont désormais servies dans des
contenants réutilisables, supprimant l'usage des gobelets jetables et des canettes.

* Mise a disposition de sirops a l'eau en remplacement des sodas industriels,
favorisant une consommation plus saine et moins sucrée pour les enfants.

* Les collations d’aprés match reposent en grande partie sur Uimplication directe des
familles, favorisant les liens sociaux, la transmission de valeurs responsables et
une réduction importante de 'empreinte environnementale.

Objectif affirmé : zéro produit a usage unique a moyen terme.
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Soutenir le bien-étre par le sport, avec
I'association Parenthése

L’'US Laval est fiere de collaborer avec
['association locale Parenthese, qui
accompagne les personnes touchées par le
cancer, ainsi que leurs proches, a travers des
activités de bien-étre et de reconstruction. Ce
partenariat humain et solidaire refléte la
volonté de faire du sport un levier d'inclusion,
de soutien et de lien social sur le département.

&l Bois Debout 53 est une
association d’insertion
et d’économie circulaire
implantée a Laval. Elle
.. collecte et revalorise
=N\ des palettes pour creer

du mobilier durable et propose aussi la location
de chalets pour événements. Alliant savoir-faire
artisanal et accompagnement socio-
professionnel, Bois Debout 53 allie utilité
sociale et engagement ecologique.

PAGE 36

Un match pour Ia bonne cause

Chaque saison, la section basket
organise un match caritatif afin de
soutenir une cause locale ou nationale.
L'intégralité des bénéfices est reversée a
une association partenaire. Cet
evenement solidaire permet de mobiliser
joueurs, beénévoles, supporters et
partenaires autour d'une méme ambition :
faire du sport un vecteur de générosité.
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Les Petites Mains 53 : une association
locale engagée qui valorise le travail
manuel et la solidarite.

‘ ‘ Nous proposons a toutes les

=" 5% associations caritatives de venir sur
‘un match a l'Espace Mayenne pour
faire sa promotion et faire découvrir
son savoir-faire ou ses objectifs
sociaux.

* : Exemples parmi tant d'autres...



Nos bénévoles dans la bonne humeur les soirs
de matchs de NM2
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otre loto annuel
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Participation au Tournoi des Momes
de Louverné

Participation a Octobre Rose a Laval
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Noél de notre Ecole de MiniBasket

Notre Equipe Loisirs s’entraine les jeudis soirs et affrontent des équipes voisines dans
la bonne humeur et surtout la convivialité !
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COMMENT NOUS

SOUTENIR?

..DEVENEZ PARTENAIRE : UNE
COLLABORATION GAGNANT-GAGNANT

Le partenariat permet d'associer votre entreprise ou votre structure a nos
actions RSO, a travers une visibilité sur nos supports de communication, nos
équipements, ou lors de nos événements. C'est aussi une facon de partager des
valeurs communes et de renforcer votre ancrage local.
Avantages du partenariat :

e Renforcement de l'image RSE/RSO pour votre structure

e Visibilité locale et associative

e Association a des projets éducatifs et citoyens

DEVENEZ MECENE...

Le méceénat, qu’il soit financier, en nature ou en compétences, ouvre droit a
une réduction fiscale de 60 % pour les entreprises (article 238 bis du CGI).
Votre soutien contribue directement au développement de nos actions
responsables.
Exemples de soutien possible :

e Aide a l'achat de matériel éco-responsable

¢ Financement d’actions citoyennes ou solidaires

e Accompagnement d’un projet éducatif ou environnemental

VOUS AUSSI, AGISSEZ A
NOS COTES!
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NOUS CONTACTER

US Laval Basket
51 rue d'Hilard - 53000 LAVAL

02 43 66 07 38

contact@uslavalbasket.fr

NOUS SUIVRE SURLES
RESEAUX

f uslavalbasket

us_laval basket

@uslavalbasket
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